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FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRrvuoo úsuco v r¡¡rnro or rÍrulos, uÉn¡ros v_lprm¡o¡s pml srlrcc¡ór oe

pRoFEsoR ENcARGloo o¡ cÁrron¡ w )bÍ tzozl

Llámese a pctulac¡ón al Llamado a Concurso Abrar'iado Público y Ab¡erto d€'l"rtulos, Méribs y Apt¡trides para Selecc¡ón de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enftrmería, F¡lial Qu¡¡ndy de h FENOB-UNA, por cuatro (04) días
hábiles,

PERFIL DEL CARGO

rurc¡ó¡t: Docente Eficargado de cátedra

ASIGNATURA: COUUNTAüÓN OruL Y EffRTÍA
SEMESTRE: Pr¡mero

DEPENDE CIA/LUGAR: Caíera de Enftrmería, Filial Qu¡¡ndy
HORARIO: V¡ernes de 10:00 a 12:00 horas.
Sujeb a rnodifrac¡ón según necesidad ¡rEuhrcional.
OT¡TOI,I¡TEC¡óT DEL CARGO: PROFESOR

CATEGORIA: U7M

FEcHA DE pusucAc¡óN: 18/Er{ERo/ 2023

DESDE: 2slENERO/2023

posruuc¡ó¡r
HASTA:30/ENERO/2023

REOU¡SITOS EXCLUYE TES PARA POSTULACIOf{

1. Nacionalidadparaguaya
2. Pos€er tíh.¡lo de grado un¡versitario nac¡onal ¡nscripto en la Un¡vers¡dad Nacional de Asunción o extsanjero reconocidq homologado y

conyal¡dado conforme a las dispo6¡c¡ones legales v¡gentes.
3. Ucenc¡ado/a en Lengua C¿stellana,
4. Capacitac¡ón pedagógica en educación superior culminada (Po6tgr¿do en D¡dáctic¡ Un¡versitaria o Espec¡al¡sta).
5. Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo meno6 5 (cinco) años.
6. Pos€er idoneidad y capac¡dad neces¿rias para el ejerc¡c¡o del cargo, comprobadas mediante elsistema de evaluación establecido para el

efecto,
7. Comprobada competencia en la as¡gnatura de cuya enseñanza se tsata.
8. Notoria capac¡dad c¡entífica, técn¡ca o intelectual.
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10. Dispon¡b¡lidad de horario según lo descr¡pto en el peml.
11. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con espíritu proactivo.
12. No contar.on más d¡ez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscípc¡ón en la Perceptoía de la FENOB-UNA.
14. Curriculum vitae actual¡zado, según brmato de la FENOS uNA, con Documentación respaldatoria organ¡zada según Makiz de Evaluac¡ón

(Resolución Número 23900-2022).

DOCUME¡'ÍACIO ES OALIGATORIAS PARA AOSTULiACIO :
(*) Obs: las cop¡as deberán estar autenticadas por escribanía pública.

1, Formulario de po6tulaaión pard concuBo (disponible en y,^¡v\¡/.fenob.una.pv)

2, Planilla de horarios por c¿rgos (d¡sponible en \,\iylw.fenob.una.py)
3. Carta de comprom¡so de cumplimiento del hoGrio de la catedra, que figura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una.py)
4. Cuniculum vitae, según ¡o requerido en los requ¡s¡tos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Idertidad Civilvigente. (*)
6. Fotocopia de Reg¡stro Profesional. (*)
7, Fotocopia de fitulo de Grado. (r)
8. Fotocopia de Certif¡cado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de título de capacitación pedagógica en Educación Superior, (*)
10. Certificado que acredite des€mpeño en trabajos anteriores.
11. Certjñcado de Eabajo original emiüdo por las repartic¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las enüdades donde el postutante

se encuentra prestando servicao, que certifique: Lugar de b'abajo (ubicación geográñca), Denom¡nación del cargo, Categoría
pr€supuestaria, ¡4onto del salario, Días y hoGr¡o de trabajo (carga hor¿ria diaria/semanal), func¡ón que cumple y Antigüedad o vigenc¡a
del conEato, según corresponda.

12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certiñcado original de antecedentes Judiciales ügente.
14. Certificado original de antecedertes pol¡c¡ales v¡gente.
15. Fotocop¡a o Fa.tur¿ de pago de arancel exped¡do por la Percepton'ia de la FENOB-UNA.

2

CARGA IIORARIí: 2 horas semanales

rú¡rrno o¡ vlcerc¡As: 1 (uNo)

nruunrneclóN; Gs. 1,220.835.-

rir0

de Comisión
B- UNA

tucln v oÍls o¡ pREsEltTAcIOf{ DE POSTUIáCIO ES: Oficina de Tatento Humano deta FENOB-UNA, Fit¡at Quiindyde07:30a 13:oohs.

MODALTDAD DE PR¡S¡¡tlC¡ól: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (cD o pendrive) e
IMPRESO, fol¡adas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.
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